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Werde Teil der Ludwig Meister Familie
in folgenden Bereichen

Groß- und Außenhandel | Büromanagement | Lagerlogistik
E-Commerce | IT



Über uns:
Wir sind ein mittelständisches technisches Handels- und Dienstleistungs- 
unternehmen mit einem breiten Sortiment, das von der Antriebstechnik 
über die Werkzeugtechnik bis hin zur Fluidtechnik reicht.

Seit unserer Gründung im Jahre 1939 ist es unser oberstes Ziel, den 
Erfolg unserer 15.000 kaufenden Kunden zu fördern. Dies wollen wir 
durch individuelle Beratung und Einbringung unseres Know-hows erreichen 
und setzen daher auf eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Firma sowie 
zu Kunden und Lieferanten und auch auf die gezielte Aus-und Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter.

Als Familienunternehmen sehen wir als Grundstein unseres Erfolges ein 
gutes Betriebsklima. In der gesamten Unternehmensgruppe ist man sich 
der besonderen Verantwortung für die mehr als 300 Mitarbeiter mit 
seinen Auszubildenden an insgesamt elf Standorten in Deutschland und 
in Österreich bewusst. 

Zu ihrem Wohl – und dem der Kunden – soll die mittelständische Firmen- 
kultur auch in der dritten Generation weiterhin erhalten bleiben.

Werde Teil der Ludwig Meister Familie

Was wir Dir bieten:
• Familienunternehmen
• 30 Tage Urlaub
• Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 ab dem 2. Ausbildungsjahr
• Flexible Arbeitszeiten 
• Teilnahme an internen und externen Schulungen
• Essenszuschlag
• Teamevents
• Firmenfeiern
• Betriebsarzt

WAS UNSERE AZUBIS TOLL FINDEN:

» Unternehmensvorstellung für die Eltern und künftigen Azubis 
 vor Beginn der Ausbildung bei einem Eltern-Azubi-Tag
» Regelmäßige Schulungen und Azubi-Ausflüge
» Kostenübernahme der Studienphase für den Handelsfachwirt
» Besten Ehrung
» Betreuung durch einen Azubipaten vor Ort

» Vielseitige Ausbildung durch das Kennenlernen aller Abteilungen 
 des Unternehmens
» Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
» Gutes Arbeitsklima
» Azubiprojekte

„Wir bilden für uns aus“ 
Wir sehen unsere Auszubildenden als einen der wichtigsten Bestand-
teile unserer Zukunft – je besser wir heute ausbilden, umso erfolg- 
reicher können wir unser Unternehmen weiter entwickeln.

99%
ÜBERNAHMEQUOTE*

* gemittelte Übernahmequote der letzten 10 Jahre



HANDELSFACHWIRT (m/w/d) 
IM DUALEN STUDIUM

Bei dem Abiturientenprogramm zum Handelsfachwirt kann man mit  
Fachabitur oder dem allgemeinen Abitur in drei Jahren Ausbildungszeit, 
drei staatlich anerkannte Abschlüsse erzielen. Dazu zählen die Ausbildung 
im Groß- und Außenhandel, die Ada-Prüfung und zum Handelsfachwirt.
Während der kompletten Ausbildungszeit hast Du blockweise sogenannte 
Studienphasen über mehrere Wochen in der Akademie Handel. Die betrieb-
liche Ausbildung von diesem Abiturientenprogramm läuft sehr ähnlich wie 
die beim Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel ab.

KAUFMANN (m/w/d) 
IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

GROSS- UND AUSSENHANDELSKAUFMANN

FACHRICHTUNG GROSSHANDEL

MITTELSCHULE MIT M-ZWEIG, 
REALSCHULE ODER HÖHER

2,5 JAHRE

HANDELSFACHWIRT

FACHABITUR, ABITUR

34 MONATE

Beschreibung des Berufsbildes:
Deine Ausbildung erstreckt sich über ein breites Aufgabengebiet vom 
Verkauf über Tätigkeiten im Bereich Logistik, bis hin zur Buchhaltung 
und dem Einkauf. Du kannst somit für Preiskalkulationen und Angebots-
abgaben als auch für die Bearbeitung von Kundenreklamationen und 
das Mahnwesen zuständig sein. 

Beschreibung des Berufsbildes:

Das zeichnet Dich aus:
• Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten
• Engagement und sorgfältige Arbeitsweise
• Technisches Interesse
• Kommunikations- und Teamfähigkeit



Beschreibung des Berufsbildes:
Während der Ausbildung zum Kaufmann/-frau im E-Commerce lernst 
Du die unterschiedlichen Bereiche unseres Unternehmens kennen.
Von den logistischen Prozessen, über den Vertrieb, und die Beschaffung 
der Ware bist Du überwiegend im Bereich des Marketings sowie  
E-Commerce tätig. Hier erhältst Du interessante Einblicke in den 
Onlinehandel, die elektronische Anbindung von Kunden und Lieferanten 
sowie alles rund um das Thema E-Commerce. Fragen der Kunden und 
die Abwicklung von Kaufprozessen werden genauso ein Schwerpunkt 
sein wie das Einrichten und Betreiben des Onlineshops. Für die daraus 
entstehenden spannenden Projekte erhältst Du die Möglichkeit, eine 
hohe Eigenverantwortung zu übernehmen.

Das zeichnet Dich aus:
• Gute technische und mathematische Fähigkeiten
• Talent in der Arbeit mit gängigen Office- & Computerprogrammen 
   und die Bereitschaft, neue Tools kennenzulernen
• Interesse am digitalen Handel und den Prozessen dahinter
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
• Kreativität
• Organisationstalent
• Teamfähigkeit und Engagement

KAUFMANN (m/w/d) 
IM E-COMMERCE

MITTELSCHULE MIT M-ZWEIG, 
REALSCHULE ODER HÖHER

3 JAHRE

KAUFMANN IM E-COMMERCE

Info
FACHWIRT FÜR E-COMMERCE 
AB AUSBILDUNGSJAHR 2020



Beschreibung des Berufsbildes:
Als Kaufmann/-frau für  Büromanagement führst Du organisatorische 
und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Bei der Bewerbung 
musst Du Dich für zwei von sieben Wahlqualifikationen (z. B. Auftrags-
steuerung und -Koordination, kaufmännische Steuerung und Kontrolle, 
kaufmännische Abläufe im Unternehmen, Einkauf und Logistik, Mar-
keting und Vertrieb, Personalwirtschaft oder Assistenz und Sekretariat) 
entscheiden. Diese entscheiden, in welchen Abteilungen Du dann 
hauptsächlich agieren wirst. Am Anfang der Ausbildung wirst Du, wie 
alle anderen Auszubildenden, zunächst alle Abteilungen durchlaufen. 
Anschließend erledigst Du beispielsweise den internen und externen 
Schriftverkehr, entwirfst Präsentationen, beschaffst Büromaterial,  
planst und überwachst Termine, bereitest Sitzungen vor und organisierst 
Dienstreisen. Auch unterstützt Du die Personaleinsatzplanung, bestellst 
Material und kaufst externe Dienstleistungen ein. Zudem betreust Du 
Kunden, wirkst an der Auftragsabwicklung mit, schreibst Rechnungen 
und überwachst Zahlungseingänge. Du übernimmst ggf. auch Aufgaben 
im Marketing und Vertrieb, in der Öffentlichkeitsarbeit und im Veranstal-
tungsmanagement sowie in der Personal- und der Lagerwirtschaft.

Wahlqualifikationen:
Wahlqualifikationen bieten die Möglichkeit, die teils sehr unterschied- 
lichen Tätigkeiten und Funktionsbereiche wie z. B. Personal, Rechnungs-
wesen, Einkauf und Vertrieb, speziell auszubilden. 
Zwei Wahlqualifikationen werden im Ausbildungsvertrag festgelegt 
und dann schwerpunktmäßig im Betrieb ausgebildet.

Gib bei Deiner Bewerbung 
bitte Deine zwei Wunsch-Wahlqualifikationen an !

 Auftragssteuerung und -koordination
 kaufmännische Steuerung und Kontrolle
 kaufmännische Abläufe in Unternehmen
 Einkauf und Logistik
 Marketing und Vertrieb                                                        
 Personalwirtschaft
 Assistenz und Sekretariat

Das zeichnet Dich aus:
• Organisatorische Fähigkeiten
• Flexibilität
• Kaufmännisches Denken
• Kunden- und Serviceorientierung
• Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

KAUFMANN (m/w/d) 
FÜR BÜROMANAGEMENT

MITTELSCHULE MIT M-ZWEIG, 
REALSCHULE ODER HÖHER

3 JAHRE

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT



Beschreibung des Berufsbildes:
Im Bereich der Lagerhaltung und Logistik übernimmst Du die verschie-
densten Aufgaben wie die Warenannahme, die Wareneingangskontrolle, 
die Kommissionierung der Waren und auch den Warenausgang. Darüber 
hinaus müssen die verschiedensten Güter sach- und anforderungsgerecht 
eingelagert werden. Mit einer Ausbildung im Bereich Lagerlogistik bist Du 
auch für die Optimierung der Prozesse, Durchführung der Inventur und 
Warenbestandskontrolle zuständig und trägst somit dazu bei, dass der 
Kern eines Handelsunternehmens reibungslos funktioniert.

Das zeichnet Dich aus:
• Zuverlässigkeit und sorgfältige Arbeitsweise
• Organisatorisches Geschick
• Räumliches Denken und technisches Interesse
• Teamfähigkeit und Engagement
• Lust an körperlicher Arbeit

FACHKRAFT (m/w/d) 
FÜR LAGERLOGISTIK

MITTELSCHULE, REALSCHULE
ODER HÖHER

3 JAHRE

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK



Beschreibung des Berufsbildes:

Beschreibung des Berufsbildes:

Das zeichnet Dich aus:
• Interesse an Hard- und Software 
• Gutes EDV-technisches Verständnis
• Sorgfältige Arbeitsweise
• Flexibles Denken
• Engagement
• Teamfähigkeit

FACHINFORMATIKER (m/w/d) 
FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG 
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

INFORMATIKKAUFMANN (m/w/d)

Fachinformatiker/-innen setzen fachspezifische Anforderungen in komplexe 
Hard- und Softwaresysteme um. Du analysierst, planst und realisierst infor-
mations- und telekommunikationstechnische Systeme. Du führst neue oder 
modifizierte Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik ein. 
Kunden und Benutzern stehst Du für die fachliche Beratung, Betreuung und 
Schulung zur Verfügung.

Bei Ludwig Meister bist Du für die Betreuung unserer IT-Systeme zuständig.
In Deinen Aufgabenbereich fallen die Ermittlung, Beschaffung und Ein-
führung von Systemen im Unternehmen. Du schulst die Mitarbeiter bei 
Einführung neuer Anwendungen, und bei möglichen Problemen findest Du 
passende Lösungen. Auf den Einsatz von IT-Systemen und hervorragend 
ausgebildete IT-Fachkräfte kann heute kein Unternehmen mehr verzichten.

Das zeichnet Dich aus:
• Gutes EDV-technisches Verständnis
• Sorgfältige Arbeitsweise
• Flexibles Denken
• Engagement
• Teamfähigkeit

MITTELSCHULE MIT M-ZWEIG, 
REALSCHULE ODER HÖHER

3 JAHRE

FACHINFORMATIKER / INFORMATIKKAUFMANN



www.ludwigmeister.de

Ludwig Meister GmbH & Co. KG

Zentrale
Otto-Hahn-Straße 11
85221 Dachau
Telefon  +49 8131 / 3331-0

Frankfurt
Lärchenstraße 69
65933 Frankfurt am Main
Telefon  +49 69 / 380319-0

Aschaffenburg
Magnolienweg 31
63741 Aschaffenburg
Telefon  +49 6021 / 4173-0
 

Hof
Fuhrmannstraße 2
95030 Hof
Telefon: +49 9281 / 7086-0

Augsburg
Zusamstraße 22
86165 Augsburg
Telefon  +49 821 / 72072-0

Kempten
Ludwigstraße 10
87437 Kempten
Telefon  +49 831 / 564254-0

Bendorf
Dieter-Trennheuser-Straße 7
56170 Bendorf
Telefon: +49 2622 / 88547-0

Mainz
Rheinallee 98
55120 Mainz
Telefon: +49 6131 / 6269-0
 

Neu-Ulm
Messerschmittstraße 59
89231 Neu-Ulm
Telefon  +49 731 / 97844-0

Regensburg
Im Gewerbepark D 6
93059 Regensburg
Telefon  +49 941 / 46438-0

Steyrermühl, Österreich
Fabriksplatz 1 / 15 Gewerbepark
4662 Steyrermühl
Telefon  +43 7613 / 60200-0
 

Unsere Standorte

Regensburg

Hof

Dachau Steyrermühl

Augsburg
Neu-Ulm

Kempten

Aschaffenburg

Frankfurt a. M.
Bendorf

Mainz Kaufmann (m/w/d) im Groß- und Außenhandel

Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

Handelsfachwirt (m/w/d) im dualen Studium

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Fachwirt (m/w/d) für E-Commerce (ab 2020)

Informatikkaufmann (m/w/d) 

Kaufmann für E-Commerce (m/w/d)

BEWERBE DICH JETZT UNTER: 
Ausbildung, Duales Studium und Praktika:
Frau Sabrina Werthmann
www.ludwigmeister.de/ausbildung
Telefon 08131 / 33 31-137

WAG‘ DEN SPRUNG 

IN DEINE ZUKUNFT!


